
AIDE-SOIGNANT/	CONDUCTEUR	AMBULANCIER	SMUR

Type	de	contrat	:	CDD
Date	de	démarrage	:	01/04/2024
35h/semaine
Qualification	:	Employé	qualifié

Saint-Hilaire-du-Harcouët	(50600),	France
Référence	:	f2btdbp4t1

Email	de	réponse	à	l’annonce	:
job-ref-qvt1pyww1n@emploi.beetween.com

Entreprise

Le	centre	hospitalier	de	Saint-Hilaire	est	un	établissement	public	de	santé.	Il	est	situé	dans	le	sud	manche	au	carrefour
des	Pays	de	la	Loire	et	de	la	Normandie	sur	la	commune	de	Saint-Hilaire-du	Harcouët.	Le	CH	de	Saint-Hilaire-du-
Harcouët	propose	des	services	«	classiques	»	de	médecine,	SSR,	EHPAD	et	SSIAD.	De	plus,	il	offre	un	service
d’urgences	/	SMUR	associé	à	un	service	de	radiologie	conventionnelle.	Il	offre	également	des	consultations	avancées
de	spécialistes	venant	du	centre	hospitalier	Avranches-Granville	et	emploie	270	agents.

Mission

Le	poste	est	situé	à:	Urgences	CH	de	St	Hilaire	du	Harcouët,	RDC	bâtiment	principal

Temps	de	travail	:	35h/semaine	annualisé

Horaires	:	Jour	et	Nuit,	7Jours	/	7	en	12h	(8h-20h	/	20h	8h)

Les	objectifs	:

S’assurer	que	des	soins	de	qualité,	adaptés	aux	besoins	des	patients	soient	dispensés	dans	le	respect	de	la
réglementation,	des	droits	des	patients,	de	la	déontologie	et	du	projet	de	service.

En	lien	avec	l'IDE,	assurer	la	prise	en	charge,	la	surveillance	et	le	confort	du	patient	tout	au	long	de	sa	présence	dans
le	service,	En	lien	avec	l'activité	SMUR,	assurer	la	sécurité	des	personnes	et	des	biens.

Activités	principales	:

Il	s’agit	du	référentiel	de	compétences

Accueillir	et	prendre	en	soin	une	personne,	en	collaboration	avec	l'infirmier,	de	son	arrivée	à	sa	sortie	du	service,

Assurer	les	rôles	de	conducteur	et	d'aide	soignant	lors	des	interventions	SMUR.

Assumer	la	gestion	et	l'entretien	du	matériel,	des	locaux	ainsi	que	les	commandes	selon	les	modalités	et
protocoles	en	cours	dans	le	service.

Utiliser	les	techniques	préventives	de	manutention	et	les	règles	de	sécurité	pour	l'installation	et	la	mobilisation
des	personnes.

Rechercher,	traiter	et	transmettre	les	informations	pour	assurer	la	continuité	des	soins.

Organiser	son	travail	dans	une	équipe	pluri	professionnelle.

Utiliser	les	techniques	d'entretien	des	locaux	et	du	matériel	spécifique	aux	établissements	sanitaires

Assurer	la	vérification	quotidienne	des	sacs	et	du	véhicule	en	collaboration	avec	l’infirmier	SMUR

Lors	d’une	sortie	primaire	:

Prendre	l’appel,	mobiliser	l’équipe	(médecin	et	IDE),	prévoir	le	trajet	le	plus	court	et	préparer	le	véhicule	au



départ

Assurer	les	liaisons	radiotéléphoniques	avec	le	SAMU	(départ,	arrivée	sur	les	lieux)

Assurer	la	sécurité	des	personnes	et	du	matériel	(Installation	optimale	du	véhicule,	protection	du	matériel)	sur	le
lieu	de	l’intervention

Acheminer,	en	collaboration	avec	le	médecin	et	l'IDE,	le	matériel	et	les	moyens	de	communication	auprès	du
patient

Participer	à	la	prise	en	charge	du	patient,	participer	en	collaboration	avec	les	pompiers	et/ou	ambulanciers	à
l’installation	du	patient	en	vue	de	son	évacuation

S'assurer	du	retour	du	matériel	dans	le	véhicule	du	SMUR

S'assurer	de	la	propreté	du	lieu	d	intervention	en	enlevant	les	déchets	vers	le	véhicule

Assurer	les	relations	avec	le	centre	15	(départ	du	lieu	d'intervention,	orientation,	+/-	disponibilité	de	l	équipage)

Informer	le	service	des	urgences	du	départ	du	lieu	de	l’intervention	et	de	l'orientation	du	patient

Assurer	le	retour	du	véhicule,	de	son	équipage	et	du	matériel	sur	le	Centre	Hospitalier

Restaurer	les	sacs	utilisés	en	collaboration	avec	l'IDE	Smuriste

Vérifier	l'état	du	véhicule	(niveau	de	carburant...)	pour	une	prochaine	intervention

Acheminer	les	déchets	selon	le	circuit	dédié	Lors	d’une	sortie	secondaire	:

Définir	le	trajet	optimal	pour	se	rendre	à	la	destination,	en	relation	avec	l'équipage	du	SMUR

Assurer	les	relations	avec	le	SAMU	(départ	et	arrivée	sur	les	lieux)

Acheminer	en	toute	sécurité	le	patient	et	l'équipage

Assurer	avec	l’équipage	complet,	le	transfert	du	patient	du	véhicule	vers	le	service	de	destination

Assurer	le	retour	du	matériel	dans	le	véhicule	SMUR

Prévenir	le	SAMU	et	le	service	des	urgences	du	retour	vers	le	Centre	Hospitalier

Assurer	le	retour	de	l’équipage	vers	le	Centre	Hospitalier

Restaurer	le	matériel	dans	les	sacs	utilisés	en	collaboration	avec	l’IDE

Vérifier	l'état	du	véhicule	(niveau	de	carburant...)	pour	une	prochaine	intervention

Profil	recherché

Niveau	d'études	/	formation	:	Diplôme	d’état	aide-soignant	+	Diplôme	d’État	de	conducteur	ambulancier
exigés

Formation	d’Adaptation	à	l'Emploi	pour	le	SMUR	réalisée	ou	à	programmer	dans	la	première	année	d’expérience

Titulaire	du	permis	de	conduire	(B	et	Poids	Lourds)

AFGSU	2

Connaissances	théoriques	et	pratiques	:

Être	capable,	en	binôme	avec	l'infirmier,	d'organiser	et	dispenser	les	soins	à	un	groupe	de	personnes	en	tenant
compte	des	priorités,	en	service	de	soin	ainsi	qu'en	pré-hospitalier.

S'engager	dans	la	formation	de	conducteur	SMUR	selon	les	modalités	en	vigueur	dans	l'établissement	puis
participer	à	l'activité	SMUR.

Compétences	professionnelles	ou	«	savoir-faire	»	:

Savoir	identifier	les	changements	cliniques	du	patient,

Réaliser	des	soins	adaptés	avec	dextérité	et	bienveillance,

Être	en	mesure	de	transmettre	des	informations	pertinentes	et	fiables,



Être	capable	d'anticipation	dans	la	prise	en	charge	des	patients,	en	service	comme	en	préhospitalier,

Travailler	en	équipe,

Connaitre	l’utilisation,	la	composition	et	le	rangement	des	DM	et	matériels	du	véhicule

Connaître	et	appliquer	les	procédures	d'entretien	du	matériel	et	des	locaux.

Maîtrise	de	la	conduite	du	véhicule	d'urgences	en	toutes	conditions	climatiques

Maintenance	et	entretien	de	1er	niveau	des	véhicules	et	des	équipements	embarqués

Maîtrise	des	procédures	de	radiocommunication	en	urgence	Qualités	personnelles	et	relationnelles	ou	«	savoir-
être	»	:

Savoir	gérer	ses	émotions	y	compris	face	aux	situations	de	violence	ou	d'agressivité,

Être	accueillant,	capable	de	discrétion,	de	loyauté	et	de	disponibilité,	faire	preuve	de	dynamisme,	de	réactivité,
d'anticipation,	d'autonomie	et	de	pondération,

Être	capable	d'analyser	sa	pratique,	et	d'envisager	les	ajustements	nécessaires,

Savoir	exprimer	ses	difficultés	éventuelles

Informations	complémentaires

Salaire	:	2300	€	(Euros)	par	mois


