Le verger
d’Yvonne

Aide-soignant(e) / Agent de soins (H/F)

Description de I’offre

Dans le cadre d'un remplacement pour poste de travail jour ou nuit au sein de I'équipe de soins d'un
EHPAD, vous serez chargé(e) d'assurer les soins d'hygiéne et de confort des Résidents et de collaborer
au maintien de leur autonomie en respectant l'organisation du service.

\Vos missions :

e Réaliser les soins d 'hygiene et de confort des Résidents & soins délégués par les
infirmiers(éres) (distribution des médicaments, prise de la tension, température)

Aider a la prise de repas des Résidents en perte d'autonomie

Réfection des lits

Accueillir et prendre en charge les retours d'hospitalisation, les nouvelles entrées

Assurer I'encadrement et I'évaluation des stagiaires

Participer a I'élaboration de protocoles et assurer un suivi des dossiers de Résidents

Assurer le suivi nutritionnel des Résidents

e Utiliser le matériel médical.

Vous étes diplémé(e) et souhaitez développer votre expérience et vous cherchez a travailler aupres
d’'une équipe pluridisciplinaire. Vous possédez des qualités d’écoute et d’empathie.

2 postes a 100% a pourvoir des a présent dans le cadre de remplacements (possibilité temps partiel
90% ou 80%)

Compétences du poste

e Surveiller I'état général du Résident, distribuer les médicaments et informer l'infirmier(e) des
manifestations anormales ou des risques de chutes, escarres, ...

e Accompagner la personne dans les gestes de la vie quotidienne

e |dentification des modifications d'état de santé des Résidents et des signes ou du degré de la
douleur

o Distribuer les repas et collations aux Résidents selon les besoins ou la prescription médicale

e Manipulation d'équipements (lit médicalisé, |léve malade, rails de transfert ...)

Mesurer les parametres vitaux des Résidents, contrdler les dispositifs et appareillages

médicaux et transmettre les informations a l'infirmier(e)

Pathologies du vieillissement

Régles d'hygiene et d'asepsie

Procédures de nettoyage et de désinfection

Procédures de traitement des déchets

Protocoles de lutte contre les infections nosocomiales

Qualité(s)professionnelle(s)

e Sens de l'organisation
e Sens de la communication
e Travail en équipe




Enseigne de ’employeur

RESIDENCE Le verger d’Yvonne
Envoyer votre CV par malil
direction@residencelevergerdyvonne.bzh

Détail

Lieu de travail : 29520- CHATEAUNEUF DU FAOU
Type de contrat : Contrat a durée déterminée de 4 mois (renouvelable)
Durée hebdomadaire de travail : 28h00 hebdo pour 80% / 39h pour 100%
Salaire indicatif : Grille indiciaire de la fonction publique territoriale / A partir de 1700 euros nets
par mois (compris 2 primes de dimanche)
Conditions d’exercice : Horaires variables. 1 week-end sur 2.
Congés Payés : 100% : 25 CA a l'année + droita RTT
80 % : 20 CA al'année + droita RTT
Expérience : Débutant accepté
Effectif de I'entreprise : 65 agents environ
Secteur d’activité : Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes — 90 lits
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