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EHPAD Maison d’Accueil du Beuvron : 

UN-E INFIRMIER-E D.E. H/F 1 ETP, CDI OU CDD 

 

Missions 
- Mettre œuvre le projet de soin et le projet individualisé du résident au sein d’équipe pluridisciplinaire de 3 

Infirmiers, un Idec, un Medco, médecins traitants, une psychologue, une psychomotricienne, une animatrice 

ainsi qu'une équipe d'Aide-Soignants, AMP et ASH. 

- Vous organisez et assurez particulièrement : 

o la continuité, la sécurité, la qualité des soins (mise en œuvre et suivi de la démarche qualité) 

o l’organisation et l’évaluation des soins 

o l’encadrement du personnel soignant salarié (AS, AMP) 

o le maintien des relations professionnelles (Médecins, …) 

o Toilettes évaluatives en lien avec le concept de l’Humanitude 

Le profil recherché 

- Autonomie ;  

- Capacité organisationnelle 

- Bienveillance, écoute et empathie 

- Discernement et recul 

- Travail en équipe en équipe  

 

Présentation de l’établissement/entreprise 

L’EHPAD Maison d’Accueil du Beuvron, établissement associatif à but non lucratif, géré par l’association « 

Maison d’accueil du Beuvron», est situé dans un cadre verdoyant, à 20 minutes de site historique de Mt Saint 

Michel, dans la commune de Saint-Senier du Beuvron (50240), canton de Saint James, communauté 

d’agglomération Mont Saint-Michel-Normandie.  

 

Par son ancrage et sa proximité rurale, l’EHPAD Maison d’Accueil du Beuvron, s'inscrit dans une logique de 

« plateforme gérontologique locale » et dans une réflexion territoriale. Il est doté de compétences permettant 

d'œuvrer en réseau au profit d’un parcours de vie et de soins fluide et évolutif des publics accueillis.  

 

Fort de son engagement humain d’une équipe pluriprofessionnelle, l’établissement assure aux résidents une 

joie de vivre, en conciliant innovation, solidarité, équilibre vie professionnelle et vie privée. 

 

D’une capacité de 51 places avec chambres individuelles (rail plafonnier, WC, de douche et lavabo), 

l’établissement présente une offre de services diversifiée qui comprend : 45 places d’hébergement permanent, 

5 places d’hébergement temporaire, 1 place d’hébergement temporaire de personnes âgées en sortie 

d’hospitalisation, un dispositif d’accompagnement spécifique des personnes âgées désorientées ou présentant 

des troubles cognitifs (Unité de vie Alzheimer de 15 places avec un pôle d’activités de soins adaptés (PASA) 

de 14 places). 

 

 Type de contrat :  

- CDI à temps ou CDD de 6 mois à temps plein, 35 heures, un weekend sur 3, travail en journée de 12 heures.  

- Horaire de 06h45 à 18h45 

  

Salaire et avantages 

- Salaire 2 507,54 € brut par mois (convention-collective CCN 51). 

- Prime d’installation de 1500 €uro pour CDI 

- Prime fonctionnelle de 11points, - Prime décentralisée de 5%,- Prime Ségur de la santé à hauteur de 100%. 

- Prime d’ancienneté, de jour férié et dimanche, - Chèque cadeau, - Mutuelle/prévoyance 

- 8 RTT + 3 habillage/déshabillage. 

- Formation individualisée en fonction du parcours professionnel 

Contact  pour CV et lettre de motivation:  
Tél. 02 33 48 43 68 ; E-mail : secretariat@ma-beuvron.fr, directeur@ma-beuvron.fr, 
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