
Aide à domicile H/F CDI F/H 

 Etablissement : ADSCE - Antenne Saint-Malo 

 Type de contrat : CDI 

 Temps de travail : Temps partiel 

 LieuSaint-Malo 

 Salaire11,07 EUR (€) - 11,07 EUR (€) / an 

L'entreprise 

L'Antenne Saint-Malo regroupe 3 services : 

- Service d'aide et d'accompagnement à domicile (SAAD) 

- Portage de repas 

- Téléassistance 

Interventions sur les communes suivantes : 

Saint-Malo, Cancale, Châteauneuf d'Ille et Vilaine, La Gouesnière, Saint Coulomb, 

Saint-Méloir des Ondes 

 

Description du poste 

Nouveau ! 
L'ADS Côte d'Emeraude propose à tout nouveau salarié de suivre le parcours 

d'intégration, avant la prise de poste : 

Sur 1 semaine, vous serez formé par nos professionnels du domicile sur les 

thématiques suivantes : 

 Positionnement professionnel 

 Nutrition 

 Entretien du logement 

 Entretien du linge 

 Aide humaine 

 Gestes et postures 

 Gestes qui sauvent 

 Formation numérique sur les thématiques du domicile 
Le temps de la formation est rémunéré, et contribue à l'évolution salariale ! 

A l'issue de la semaine d'intégration, vous suivrez un professionnel 

expérimenté pour des temps de doublon pendant une semaine. 

Pour les salariés contractualisant un CDI, vous pouvez engager une démarche 

de "pass formation" au bout de 6mois qui vous permettra de monter en 

compétence au fur et à mesure mais également qui contribuera à l'évolution 

salariale. Ce pass s'étale sur 4 ans. 
Prise de poste en autonomie : 

Vos missions: 

-Accompagner des personnes en situation de handicap ou des personnes âgées dans 

les actes de la vie quotidienne. 



-Aide à la personne: aide au lever/coucher, à la toilette, à l'habillage/déshabillage, 

la préparation des repas 

-Entretien du logement 

-Accompagnement à la vie sociale: courses, sorties extérieures 

-Possibilité d'intervenir au sein de dispositifs "habitats inclusifs" 

Avantages: 

-Indemnisation de vos déplacements entre chaque mission (0.40 €/km pour une 

voiture et 0.17€/km pour les deux roues) et prise en compte des temps d'attente 

-Possibilité de reprise d'ancienneté selon le profil (si convention collective BAD) 

-Intégration lors de votre prise de poste (doublons avec un professionnel au 

domicile, présentation des situations, planification, atelier manutention) 

-Prime de dimanche 45 % et jours fériés payés double. 25.12 et 01.01 payés 

deux fois et demi 

-Temps plein ou temps partiel 

-Flexibilité des horaires 
-Téléphone professionnel 

-Matériel professionnel fournis(blouses, gants) 

-Astreinte administrative le soir et le week-end pour répondre à vos interrogations 

Profil recherché 

-Débutant accepté 

-Titulaire du permis B 

Grace à notre parcours d'intégration, vous serez formé à nos méthodes de travail, ce 

poste est donc  ouvert à tous   

Application de la législation en vigueur dans les établissements de médico sociaux 
 

Poste : https://careers.werecruit.io/fr/adsce/offres/aide-a-domicile-hf-cdi-d003db/institut 

https://careers.werecruit.io/fr/adsce/offres/aide-a-domicile-hf-cdi-d003db/institut

